Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i§skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Mazeikiy rajono Auksiidzio darzelis-daugiafunkcis centras
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
INGRIDA BRAZIULIENE
(Svietimo istaigos vadovo vardas ir pavard¢)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-20 Nr.1
(data)
Auksiidys
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Rengiant strateginj plang vadovautasi:
- Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikiu strateginiu plétros planu 2022-2024 m., patvirtintu
Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2022 m. sausio 28 d. sprendimu Nr.T1- 3;
- Mazeikiy rajono Auksiidzio darzelio-daugiafunkcio centro nuostatais, patvirtintais Mazeikiy rajono
savivaldybeés tarybos 2022 m. birzelio 23 d. sprendimu Nr. T1-178.
- Pedagoginés ir kultiirinés veiklos patirtimi.
Atsizvelgta  darZelio — daugiafunkcio centro :
e socialinés aplinkos ypatumus;
e vykdomg veiklg bei turimus iSteklius;
e bendruomenés nariy pasiilymus.
Rengiant Auksiidzio darZelio—daugiafunkcio centro plang buvo laikomasi vieSumo,

bendradarbiavimo, bendravimo ir partnerystés principy. Auksiidzio darzelio — daugiafunkcio centro
Planas numatytas trijy mety laikotarpiui 2022-2024 m.

VEIKLOS PRIORITETAL:
e ugdymo kokybés uztikrinimas;
o infrastruktiros ir edukaciniy erdviy modernizavimas, siekiant saugios aplinkos;
e pedagogy kompetencijy naudojantis IT tobulinimas;

o ugdytiniy pasiekimy pazangos pazinimo ir komunikavimo kompetencijose stiprinimas.




2022 m. Centro struktiira:
= dvi miSrios ikimokyklinio ugdymo grupés 2-6 mety amziaus vaikams;
= organizuojama kultiiriné veikla;
= Mazeikiy vieSosios bibliotekos Auksodés filialas;
= veikia Mazeikiy V. Klovos muzikos mokyklos filialas;

= neformalus suaugusiyjy uZimtumas;
= ki 2022-06-10 veike dvi jungtinés klasés.

Centras strateginiam planui jgyvendinti rengia metines veiklos programas, pagal jy jgyvendinimo
lygi koreguoja strateginj plang. Strateginio jstaigos plano jgyvendinimo prieZiiira atliekama viso
proceso metu ir visais lygiais. Strateginio veiklos plano jgyvendinimo grupé kiekvieny mety
paskutiniame mokytojy tarybos posédyje vykdo tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo analizg. Kartg
metuose apie strateginio plano vykdymga informuoja Centro taryba. Tokiu biidu visi turi galimybe
stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, teikti siilymus bei pageidavimus Centro
direktorius stebi ir jvertina, ar institucija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai
vykdo pavestas uzduotis, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios, atitinkamai patikslina
strateginius veiklos planus. Vyriausias finansininkas stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai
planuojamos bei naudojamos léSos.

DarZelis- daugiafunkcis centras -atviras kiekvienam kaimo bendruomenés nariui.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys e ) (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
. y Siektini rezultatai . .. e
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys ivykdytos)
8.1.Parengti  2022- | Uztikrinti Suburta strateginio veiklos | Parengtas 2022-
2024 mety strateginj | kokybiska darzelio- | plano  rengimo  grupé: | 2024 m.
plana daugiafunkcinio parengtas 2022-2024 mety | Strateginis planas
centro planas, kuris pristatytas | 2022 m. spalio 11
bendruomenés Centro tarybai ir patvirtintas. | d .direktoriaus
poreikius isakymas Nr. V-
atliepiancios 15

istaigos veikla.

8.2. Plétoti pagalbg | Parengtos SUP | 80% tévy pritars, kad | Vadovaujant
SUP vaikams. programos pagerins | rengiami  planai  padés | VGK parengti
ugdymo kokybe. tenkinti pagalbos ir paslaugy | planai ir
reikmes bei padés mokytis | programos  SUP
pripazjstant ir plétojant vaiko | vaikams.

gebéjimus ir galias, teikiant
Svietimo pagalbg.




lopseliu-darzeliu.

— misy planeta®.

8.3.Aktyvinti Mokytojy 85% pedagogy teigs, kad
inovatyviy mokymo | dalyvavimas mokymai, dalyvavimas
metody ir  IKT | naujoje programoje leido  tobuléti
taikymg pamokose, | ,,Vedliai* profesinéje srityje, | 3 jstaigos
ikimokykliniame programoje, sustiprinant IKT | mokytojai
ugdyme. kvalifikacijos kompetencija, kuri pagerins | dalyvavo
kélimo ugdymo kokybe, taikant | “Vedliai®
seminaruose, inovatyvius mokymo | programoje, IKT
mokymuose, metodus. kompetencijos
saviSvieta sustiprinimas.
tobulinant aktyviy
mokymo metody ir
IKT taikyma.
8.4.Stiprinti Kartu organizuota | Suorganizuota  iSkyla | Birzelio pirma
tarpinstitucinj pazintiné- tiriamoji, | Auksodés kaimo parka, kur | savaitg
bendradarbiavima kiirybineé  veikla. | panaudojant  mikroskopus, | suorganizuota
ikimokykliniame Aplinkosauginis lipas tyrinéjama aplinka, | iSkyla Auksodés
ugdyme su Mazeikiy | Svietimo projektas | gilinamos  Zinios  apie | parke.
miesto ,Bitutés,, | ,,AS ir gamta. Zemé | medZius, dirvozemj. Aplinkosauginis

Svietimo projektas
,»AS ir gamta.
Zemé — miisy
planeta®. ISkyloje
panaudoti :
eksperimento,
zaidimo metodai.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Visos uzduotys jvykdytos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

UAB

procesus‘.

,Mano konkursas*

3.1. Sudalyvauta metus vykusiuose mokymuose
mokymy programag
,»Viesieji pirkimai organizacijoje — kaip valdyti

Igyta  vieSuyjy

vieneri metai.

pirkimy
administratoriaus kompetencija. Trukme

proceso

Pazyméjimo Nr. AM00025

2022 m. gruodzio 1 d. Gintautas Moska

3.2.Jrengtos naujos

edukacinés

erdvés: nauja

stpuokliy - karstykliy aikstel¢, STEAM sienele.

Sukurtos naujos edukacinés erdvés ,
kurios skatina miusy vaiky fizinj
aktyvumg ir kuria patrauklios jstaigos
ivaizdi.

3.3 APVA pateikta tregioji SEDS ataskaita.

Ivertinta saulés fotoelektrinés nauda ir
efektyvumas, gauta nuosekli analizé uz
2021-2022 m.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

o . Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . o
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1.
4.2,
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 4x
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4x

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3x 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4x

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

PaZymimas

Uzduociy ivykdymo aprasymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai x

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

.. . Gerai O
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyt ziau kai e uzduoci | sutart tini : .
Ivykdyta ne maZziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [

rodiklius
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Situacinio vadovavimo kompetencijos:
v’ Efektyvus vadovavimas;




v" Technologijos ir jy panaudojimas;
v Organizacijos valdymas kriziniy situacijy metu.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)
8.1.DVS ,Kontora ., ir Dokumenty valdymo sistemos | ISmokta efektyviai naudotis

centralizuoto priémimo |
Svietimo jstaigas sistemy
jvaldymas.

,Kontora“ naudojimas ne tik

vidiniam ar iSoriniam
susiraSinéjimui, bet ir el
archyvavimui.

Efektyviai naudoti centralizuoto
priémimo | Svietimo jstaigas
sistema.

DVS ,Kontora“, centralizuoto
9

priémimo ] S$vietimo jstaigas

sistemomis.

8.2.Isigyti grupése
interaktyvius ekranus,
atnaujinti IT bazg.

Sios  inovatyvios  ugdymo
priemonés padeda sékmingai
vaikams prisitaikyti prie
kintan¢ios aplinkos, suteikia
malony reginj, zaidimo
malonumg. Bet svarbios ir
pasiekimy  ugdymui- ugdo

kompetencijas ir jigyti naujos
patirties, zadina vaiky smalsumg
ir pazinimo dziaugsma.

Abiejose ikimokyklinio
amziaus grupése pastatyti ir
efektyviai ugdymo procese
naudojami interaktyvis ekranai.
IT taikymas veikloje didina
vaiky motyvacija bei uztikrina
aktyvy dalyvavima ugdymo(si)
procese. programavimo

pagrindy, bet ir praplecia vaiky
patirt] bei gebéjimus pazinimo,

Mokytojai dar kartg jtvirtins | komunikavimo, socialingje

kompiuterinio raStingumo | kompetencijose.
kompetencijas. Visi jstaigos pedagogai mokés
naudotis interaktyviais ekranais.
8.3. Uztikrinti efektyvy Praplésti  kompetencijas kaip | Dalyvauti 3 seminaruose ar
istaigos valdyma tobulinant | efektyviai  valdyti  ugdymo | mokymuose, kurie  suteiks
ikimokyklinio ir procesa pagrista itraukiuoju | daugiau ziniy ir kompetencijy
prieSmokyklinio ugdymo ugdymu ikimokykliniame ir | kaip uztikrinti efektyvy jstaigos

procesus.

prieSmokykliniame amzZiuje.

valdyma.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Teisés akty kaita.
9.2. Politiné ir epidemiologiné padétis valstybé¢je.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Darbuotojy atstovas Ausra Liulyté 2023-01-30
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jigaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)



