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Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i$skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovu, juy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedeju veiklos
vertinimo nuostaty
1 priedas

(Svietimo istaigos (i8skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Mazeikiy rajono AukstidZio mokykla-daugiafunkcinis centras
(8vietimo jstaigos pavadinima_s)
INGRIDA BRAZIULIENE

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé¢)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2022-01-14 Nr.1
(data)
Aukstdys
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mazeikiy r. AuksfidZio mokyklos-daugiafunkcinio centro 2021-yjy mety veiklos tikslas —
vadovaujantis besimokanc¢ios organizacijos kiirimo nuostatomis, uZtikrinti Darnaus vystymosi
programos nuostaty kokybiska jgyvendinima Mazeikiy r. AuksiidZio mokykloje-daugiafunkciniame
centre 2021-yjy mety veiklos plano prioritetinés veiklos sritys, tikslai ir uzdaviniai atitinka jstaigos
2018-2021-yjy mety strateginio plano prioritetinius, tikslus ir uzdavinius.

VEIKLOS PRIORITETALI:

VP-01.Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo kokybés, prieinamumo ir
konkurencingumo didinimas bei socialinés atskirties mazinimas. (Valstybinés §vietimo strategijos 3
tikslas; LR SMM prioriteting kryptis VP-01; Mazeikiy r. strateginio veiklos plano 4 tikslas).
Bendrosios programos pritaikomos konkrecios klasés poreikiams. Ugdymo procese placiai
naudojamos IT, ugdymo procesas tapo modernesnis, patrauklesnis ir jdomesnis, sustipréjo mokiniy
motyvacija. Nuotolinio mokymo metu visi norintys apriipinami jsigytomis planSetémis. Ypatingas
demesys skiriamas tam, kad gebétume lanksc¢iai reaguoti j vaiky poreikius. Veikloje ieSkome aktyviy
ugdymo metody, kurie skatina vaiky kiirybiskuma motyvacijg dométis, paZinti. Jstaigos materialing
bazg atnaujiname jvairiomis edukacinémis priemonémis, literatiira, vadovéliais. Ugdymo procesas
organizuojamas jvairiose edukacinése erdvese ( mokyklos sode, darze, kaimo sporto aikstyne, parke
ir pan.). Centre sudaromos galimybés kiekvienam mokiniui jsigyti mokymuisi bitinas
kompetencijas. Mokiniy pasiekimai vertinami atsiZzvelgiant ne | vien apibréZtus programinius
ugdymo tikslus, bet ir j kiekvieno vaiko, mokinio iSgales bei ypatybes, siekiant nuolatinés asmeninés
pazangos (du kartus metuose atlieckami diagnostiniai patikrinimai, mokiniai dalyvauja tarptautiniame
,Olimpis* pasiekimy patikrinimo konkurse).




VP-02. Pedagoginés bendruomenés jstaigoje stiprinimas, reflektuojantys, nuolat tobuléjantys ir
rezultatyviai dirbantys profesionaliis pedagogai. (Valstybinés $vietimo strategijos 1 tikslas).

Centre dirbantys pedagogai savo srities profesionalai. Centre dirba du pradiniy klasiy, po viena angly
kalbos, Sokiy ir ikimokyklinio ugdymo mokytoja. Visi pedagogai turi vyr. mokytojo kvalifikacing
kategorija. Mokytojai aktyviai dalyvauja jvairiuose rajoniniuose ir respublikiniuose projektuose,
akcijose, tarptautiniuose konkursuose:

,» Olimpis*;

"Europos mokykly sporto diena" ;
Saliy, jsijungia | MazZeikiy savivaldybés sveikatos stiprinimo programas, kurias organizuoja
Mazeikiy Visuomenes sveikatos biuras ir pan. Parasyti ir jgyvendinti projektai, kurie sustiprino miisy
materialing baze, pagraZino aplinkg pvz. ,,Geriausia dovana Zemei-augalas“ pasodinta 33 krimai
Sluoteliniy hortenzijy.

VP-03. Besimokancios organizacijos kirimas, sudarant sglygas nuolatiniam profesiniam ir
asmeniniam tobul¢jimui. (Vidaus audito i§vada). Kiekvienai prioritetinei sri¢iai formuluojami
tikslai, keliami uzdaviniai tikslui pasiekti, numatomos uZdavinio jgyvendinimo priemonés, atsakingi
asmenys, finansavimas bei indélio ir proceso vertinimo kriterijai.

Mokytojy ir darbuotojy kompetencijoms tobulinti skiriamas didelis démesys, kiekvienas mokytojas
turi savo kompetencijy ,,finansinj krepSeli“ ir ji naudoja pagal poreikj.
Didelis démesys skiriamas Centro materialinei bazei, estetinei i§vaizdai, patrauklumui. Atnaujintos
patalpos uZztikrina higienos normas atitikima, pagerina estetinj vaizdg, formuoja pozityvy pozitirj j
aplinkos saugojima ir puoseléjima.
2021 m. Centro struktiira:

* viena misri ikimokyklinio ugdymo grupé 2-5 mety amziaus vaikams;

* du pradiniy klasiy komplektai;

* organizuojama kultiriné veikla;

= MaZeikiy vieSosios bibliotekos Auksodés filialas;

* vaiky saviraiskos studija ,,Sypsena®;

= veikia MaZeikiy V. Klovos muzikos mokyklos filialas;

Centras strateginiam planui jgyvendinti rengia metines veiklos programas, pagal jy igyvendinimo
lygi koreguoja strateginj plang. Strateginio jstaigos plano jgyvendinimo prieZitira atlickama viso
proceso metu ir visais lygiais. Strateginio veiklos plano jgyvendinimo grupé kiekvieny mety
paskutiniame mokytojy tarybos posédyje vykdo tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo analize. Kartg
metuose apie strateginio plano vykdyma informuoja Centro tarybg. Tokiu biidu visi turi galimybe
stebéti ir vertinti, kaip igyvendinami strateginiai tikslai, teikti sitilymus bei pageidavimus Centro
direktorius stebi ir jvertina, ar institucija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai
vykdo pavestas uzduotis, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios, atitinkamai patikslina
strateginius veiklos planus. Vyriausias finansininkas stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai
planuojamos bei naudojamos 1&3os.

Mokykla- daugiafunkcinis centras -atviras kiekvienam kaimo bendruomenés nariui.




y I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai

(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.Sklandus nuotolinis | Perorganizuoti Parengta ir pateikta
mokymas. ugdymo turinj, mokytojams,  tévams  ir
perzZitreti siekiamy | mokiniams aiski  bendra
rezultaty tvarka (kaip ir kokiu biidu
prioritetus, bus vykdomas ugdymo
pritaikyti procesas: ugdymui
programas naudojamos platformos,
nuotoliniam skiriamas laikas, ugdymo NMueikiv pai
mokymo modeliui. | salygos, prisijungimo i 13 R
: e AR N . Aukstdzio
Rasti bendra butinybe ir islygos, visy
g . | mokyklos-
sprendimg su ugdymo proceso dalyviy 4 oL
i o : daugiafunkcinio
mokytojais, kaip jie | saugumas internete, ugdymo =
turi dirbti, atrasti, pagalbos organizavimas bei | . :
. o - direktoriaus 2021-
tinkamiausius prieinamumas). ?
o 05-15 jsakymu
technologinius
: Nr. V-14,
sprendimus (IT
: h parengtas
infrastruktira). A
o nuotolinio
Nuotolinio
5 ugdymo tvarkos
mokymosi, ;
o aprasas.
ugdymo turinio
pritaikymas
skaitmeninéms
erdvéms,
bendravimo ir
bendradarbiavimo
perkelimas |
skaitmening erdve.
2.Ivertinti mokiniy | Skatinti mokytojus | I$siaiskinta reali situacija | Atlikta  mokiniy
pasiekimus pandemijos | atlikti visy mokiniy | vaiky pasiekimuose, atlikta | pasiekimy
metu. pasiekimy palyginamoji pusmeciy palygmamoy ¥
jvertinimg, siekiant | analizé. Organizuota pagalba a“ahzew dviejy
18siaiskinti ugdymo | mokytojui ir mokiniui. B
e organizuota
spragas, skirti :
4 o ’ papildoma pagalba
ctne.s A _Jl} zemesnius nei geba
pasalinimui, p“?s rodiklius gavusiems
pradedant naujy mokiniams.
Ziniy formavimg ar
kity gebéjimy

ugdyma.




3.Tinkamas ir

efektyvus Centro
finansiniy ir
zmogiskyjy istekliy
valdymas.

Efektyvus
naudojimas
nevirSijant leisting
kreditorinj
isiskolinima. Leésy
panaudojimas
atitinka
Savivaldybés
tarybos sprendimais
nustatytus
reikalavimus ir
normatyvus.

1€3y

2022 m. sausio 1 d. Centro
jsiskolinimas (mokétinos
sumos) ne didesnis uz 2021
m. sausio 1 d. jsiskolinima
(mokeétinas sumas).
Sutaupytos léSos panaudotos
Centro aplinkos gerinimui,
edukaciniy erdviy karimui,
metodiniy

Istaiga metus
baigé be
jsiskolinimy ,

panaudotos

priemoniy
atnaujinimui ir darbuotojy
profesiniam tobuléjimui.

turtui jsigyti.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Visos uzduotys jvykdytos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

sutaupytos léSos

materialinei bazei
gerinti ir Gkiniam

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

Irengtos naujos

edukacinés

erdves: pastatytas

kupolas, nauja stipuokliy - karstykliy aikstelé.

Sukurtos naujos edukacineés erdves ,
kurios skatina muasy vailky fizing
aktyvumg ir kuria patrauklios istaigos
jvaizdj.

Pastatytame kupole ugdymo procesas
gali vykti visais mety laikais ir bet kokiu
oru, statinyje yra jrengtas infraraudonyjy
spinduliy Sildytuvas.

Remiantis naujausiais teisés aktais parengtas naujas
Viesuyjuy pirkimy organizavimo tvarkos apradas

miisy jstaigoje.

2021 m. spalio 14 d. Nr. V-13

3.3 APVA pateikta antroji SEDS ataskaita.

Ivertinta saulés fotoelektrinés nauda ir
efektyvumas, gauta nuosekli analize.

3.4 Covid-19 valdymas jstaigoje

Nebuvo né vieno susirgimo.

. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

4.1.

4.2.

I11 SKYRIUS




GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4x
5.2. I8tekliy (Zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 120 30 4x
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20  3x 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lm 2@ 3@ 4x
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Pazymimas

Usdinofuyfyic ymo, dpiatyuis atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x

6.2. UZzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Gerai [

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Situacinio vadovavimo kompetencijos:
v Technologijos ir jy panaudojimas
v" Organizacijos valdymas kriziniy situacijy metu

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

UZduotys Siektini rezultatai

8.1.Parengti 2022-2024 mety

Uztikrinti kokybiska mokyklos-

1.Suburta strateginio veiklos plano

strateginj plana daugiafunkcinio centro rengimo grupé: parengtas 2022-
bendruomenés poreikius 2024 mety planas, kuris pristatytas
atliepianéios jstaigos veikla. Centro tarybai ir patvirtintas.

8.2.Pletoti  pagalbg  SUP | Parengtos SUP programos pagerins | 80% tévy pritars, kad rengiami

vaikams. ugdymo kokybg. planai padés tenkinti pagalbos ir




paslaugy reikmes bei padés
mokytis pripazjstant ir plétojant
vaiko gebg¢jimus ir galias, teikiant
Svietimo pagalbg.

8.3.Aktyvinti inovatyviy | Mokytojy dalyvavimas naujoje | 85% pedagogy teigs, kad

mokymo metody ir IKT |,Vedliai* programoje, | mokymai, dalyvavimas
taikymg pamokose, | kvalifikacijos kélimo | programoje leido tobuléti
ikimokykliniame ugdyme. seminaruose, mokymuose, | profesinéje srityje, sustiprinant

savi§vieta tobulinant aktyviy | IKT  kompetencija,  kuri
mokymo metody ir IKT taikyma. | pagerins ugdymo  kokybe,
taikant inovatyvius mokymo

metodus.
8.4.Stiprinti  tarpinstitucinj | Kartu organizuota pazintiné- | Suorganizuota i8kyla i
bendradarbiavimg tiriamoji,  kurybiné  veikla. | Auksodés kaimo parkg, kur
ikimokykliniame ugdyme su | Aplinkosauginis Svietimo | panaudojant mikroskopus, liipas
MaZeikiy miesto ,,Bitutés,, | projektas ,,A$ ir gamta. Zemé — | tyringjama aplinka, gilinamos
lop3eliu-darZeliu. miisy planeta®. Zinios apie medZzius, dirvozem].

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Teises akty kaita.

9.2. Epidemiologine padétis valstybéje.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: 3 M/@@o ﬁ /C@W
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Darbuotojy atstovas
(mokykloje — mokyklos tarybos

Ausra Liulyté 2022-01-14
(vardas ir pavardé) (data)

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima igyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: ¢
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(valstybinés §viaﬂmo istaigos savinink (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas igyvendinanéios institucijos

(dalyviy susirinkimo) igalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaltos ;vertlmmas Q.O.%Cu 0

Susipazinau.
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(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) Z) (vardas ir pavarde) (data)




